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STATUT
Przedszkola Nr 35 ,,Dzieciecy Bastion” w Gdansku, ul. Watowa 36

Rozdziat 1.
Postanowienia ogodlne

§ 1

. Przedszkole nr 35 ,Dzieciecy Bastion” w Gdansku, ul. Watowa 36, zwane dalej
.Przedszkolem", jest publiczng placowkg oswiatowg, prowadzgcg zajecia
z zakresu wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku przedszkolnym
dziatajgcg w oparciu o przepisy prawa.

§ 2

. Siedziba Przedszkola Nr 35 ,Dzieciecy Bastion” miesci sie w Gdansku przy ul.
Watowej 36.

. Przedszkole jest przedszkolem publicznym, ktére:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe
programowg wychowania przedszkolnego w czasie catego pobytu dziecka;

2) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie;

3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasady powszechnej dostepnosci;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone przepisami prawa;

. Strona internetowa: p35.edu.gdansk.pl

. Facebook Przedszkole Nr 35 w Gdansku.

. Organem prowadzgcym Przedszkole jest Gmina Miasto Gdansk, z siedzibg:
Urzad Miejski w Gdansku, ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdansk.

. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

Rozdziat 2.
Cele i zadania Przedszkola

§ 3

. Celem Przedszkola jest wspieranie catosciowego, wszechstronnego rozwoju
dziecka w sferze poznawczej, spotecznej, emocjonalnej, etycznej i fizycznej oraz
wspomaganiu rozwoju dziecka z uwzglednieniem jego mozliwosci, potrzeb



i zdolnosci, zainteresowan. Wsparcie to realizowane jest podczas planowane
réznorodne dziatania, metody i formy pracy, co pozwala dziecku na dostrzeganie
swoich mozliwosci, gromadzenie doswiadczen, poznawanie swiata i osiggniecie
dojrzatosci szkolnej. Wychowanie przedszkolne sprzyja ksztattowaniu postawy
dbatosci o dobro wspdine, pielegnowanie tradycji i kultury narodowe;j

z poszanowaniem innych kultur oraz rozwija postawy patriotyczne.

2. Celem Przedszkola jest stwarzanie dzieciom warunkow do :

1) rozwijania potencjatu dziecka oraz wspierania jego rozwoju fizycznego,
emocjonalnego, spotecznego i poznawczego;

2) budowania poczucia wtasnej wartosci, sprawczosci, podmiotowosci i wiary
we wtasne mozliwosci;

3) rozwijania  samodzielnosci, odpowiedzialnosci oraz  umiejetnosci
podejmowania decyzji adekwatnych do wieku i mozliwosci dziecka;

4) rozwijania umiejetnosci rozpoznawania, nazywania, wyrazania i regulowania
emocji oraz radzenia sobie z trudnymi sytuacjami;

5) budowania poczucia bezpieczenstwa, przynaleznosci i akceptacji oraz
tworzenia relacji opartych na szacunku, zaufaniu i zyczliwosci;

6) rozwijania kompetencji spotecznych, w szczegolnosci umiejetnosci
wspotpracy, komunikowania sie, rozwigzywania konfliktéw, respektowania
zasad i uwzgledniania potrzeb innych oséb;

7) rozwijania mowy, jezyka i komunikacji, w tym umiejetnosci stuchania,
rozumienia wypowiedzi, formutowania wiasnych mysli i swobodnego
wypowiadania sie;

8) rozwijania zainteresowan, ciekawosci poznawczej, kreatywnosci, wyobrazni,
inicjatywy oraz samodzielnego i krytycznego myslenia;

9) uczenia sie poprzez zabawe, dziatanie, doswiadczenie, obserwacje,
eksperymentowanie, zadawanie pytan i poszukiwanie odpowiedzi,

10)rozwijania podstawowych umiejetnosci matematycznych, w tym rozumienia
relacji przestrzennych, ilosciowych i czasowych, dostrzegania prawidtowosci
oraz rozwigzywania problemow;

11)rozwijania sprawnosci fizycznej, koordynacji ruchowej oraz ksztattowania
nawykow sprzyjajgcych zdrowiu i prawidtowemu rozwojowi;

12)ksztattowania umiejetnosci samoobstugowych, higienicznych
i organizacyjnych oraz wdrazania do samodzielnego dbania o witasne
zdrowie i bezpieczenstwo;

13)rozwijania wrazliwosci na piekno, sztuke, muzyke, literature i réznorodne
formy ekspresji tworczej oraz stwarzania warunkéw do podejmowania
wiasnej aktywnosci artystycznej;

14)poznawania srodowiska przyrodniczego, rozwijania szacunku do przyrody
oraz ksztattowania postaw odpowiedzialnosci za srodowisko naturalne;

15)poznawania najblizszego Srodowiska spotecznego, lokalnego, kulturowego
i przyrodniczego,



16)ksztaltowania poczucia przynaleznosci do rodziny, grupy przedszkolnej,
spotecznosci lokalnej i wspolnoty narodowej;

17) rozwijania postaw patriotycznych i obywatelskich, poznawania symboli
narodowych, tradyciji, zwyczajow i wartosci zwigzanych z kulturg Polski;

18)ksztaltowania postaw szacunku wobec drugiego cztowieka, jego godnosci,
praw, potrzeb, uczuc i granic;

19) rozwijania postaw otwartosci, empatii i toleranciji;

20)przygotowania dziecka do bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania
z technologii cyfrowych, stosownie do jego wieku i mozliwosci rozwojowych;

21)przygotowania dziecka do podjecia nauki w szkole poprzez rozwijanie
kompetencji i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

22)zapewnienia kazdemu dziecku mozliwosci aktywnego uczestnictwa w zyciu
grupy i przedszkola, z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb,
mozliwosci psychofizycznych, zainteresowan i tempa rozwoju;

23)organizowania srodowiska edukacyjnego sprzyjajgcego wigczaniu kazdego
dziecka oraz zapewniajgcego mu mozliwos¢ odnoszenia sukcesow
i doswiadczania sprawstwa;

24)wspotpracy z rodzicami lub prawnymi opiekunami dziecka w celu
zapewnienia spojnych oddziatywan wychowawczych, edukacyjnych
i opiekunczych;

25)wspierania rodzicow w rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych dziecka oraz
w podejmowaniu dziatan stuzgcych jego prawidtowemu rozwojowi;

26) zapewnienia dziecku warunkéw do rozwijania wtasnych zainteresowan,
uzdolnien i predyspozycji;

27)zapewnienia dziecku warunkow do podejmowania aktywnosci w sposéb
dostosowany do jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci;

28)tworzenia atmosfery sprzyjajgcej poczuciu bezpieczenstwa, akceptacii,
szacunku i radoéci z podejmowania aktywnosci oraz zdobywania nowych
doswiadczen.

3. Przedszkole, realizujgc cele i zadania wychowania przedszkolnego, stwarza
dzieciom warunki do rozwijania kompetencji fundamentalnych, kompetencji
przekrojowych oraz sprawczosci, ktore stanowig podstawe funkcjonowania
dziecka w codziennym zyciu, budowania relacji z innymi oraz dalszego uczenia

sie.

4. Przedszkole wspiera rozwdj kompetencji fundamentalnych, obejmujgcych
w szczegolnosci:

- kompetencje jezykowe - rozwijanie umiejetnosci skutecznego komunikowania
sie, rozumienia wypowiedzi, wyrazania wtasnych mys$li, potrzeb i uczu¢ oraz
postugiwania sie jezykiem w réznych sytuacjach;



- kompetencje matematyczne - rozwijanie umiejetnosci dostrzegania
zaleznosci, klasyfikowania, porownywania, przeliczania, rozumowania oraz
wykorzystywania poje¢ matematycznych w codziennych sytuacjach;

- kompetencje cyfrowe - ksztattowanie podstaw bezpiecznego
i odpowiedzialnego korzystania z technologii cyfrowych, odpowiednio do
wieku i potrzeb rozwojowych dziecka;

- kompetencje ruchowe - rozwijanie sprawnosci, koordynacji i $wiadomosci
wlasnego ciata oraz ksztattowanie nawykéw sprzyjajgcych  zdrowiu
i aktywnemu stylowi zycia.

5. Przedszkole wspiera rozwdj kompetencji przekrojowych, ktére umozliwiajg
dziecku wykorzystywanie wiedzy, umiejetnosci i postaw w réznych sytuacjach,
w szczegolnosci poprzez rozwijanie:

- kompetencji poznawczych - rozbudzanie ciekawosci poznawczej, myslenia,
spostrzegania, pamieci, koncentracji uwagi, zadawania pytan, poszukiwania
informaciji, rozwigzywania problemow oraz wyciggania wnioskéw;

- kompetencji spoftecznych - rozwijanie umiejetnosci  wspétpracy,
komunikowania sie, budowania relacji, przestrzegania zasad, rozwigzywania

konfliktow, okazywania szacunku i troski o innych;

- kompetencji osobistych - rozwijanie samoswiadomosci, samodzielnosci,
wytrwatosci, odpowiedzialnosci, umiejetnosci rozpoznawania i regulowania
emocji oraz kierowania wtasnym dziataniem.

6. Przedszkole wspiera rozwéj sprawczosci dziecka, w szczegdlnosci poprzez:

- stwarzanie mozliwosci podejmowania samodzielnych decyzji i dokonywania

wyboréw odpowiednich do wieku [ mozliwosci dziecka;
- umozliwianie dzieciom planowania, podejmowania i realizowania witasnych
dziatan;

- zachecanie do podejmowania inicjatywy, poszukiwania wtasnych rozwigzan
i podejmowania wyzwan;

- umozliwianie dziecku dostrzegania zwigzku pomiedzy wtasnym dziataniem
a jego rezultatami;

- wzmacnianie wiary dziecka we witasne mozliwosci oraz poczucia, ze jego
dziatania, pomysty [ wybory majag znaczenie;
- stwarzanie sytuacji, w ktorych dziecko moze doswiadczac sukcesu, uczyc¢ sie
na btedach i podejmowac kolejne préby.



7.

1.

8.

9.

Rozwijanie kompetencji fundamentalnych, przekrojowych oraz sprawczosci
odbywa sie w sposob zintegrowany, poprzez zabawe, codzienne sytuacije,
doswiadczenia edukacyjne, aktywnos¢ ruchowg, dziatania tworcze, kontakty
spoteczne, obserwowanie i poznawanie otaczajgcego Swiata oraz inne
aktywnosci podejmowane przez dzieci.

Nauczyciele, planujgc i realizujgc proces wychowania, edukacji i opieki,
uwzgledniajg rozwoj kompetencji fundamentalnych, przekrojowych i sprawczosci

dziecka oraz dostosowujg sposob organizacji aktywnosci do jego indywidualnych
potrzeb, mozliwosci, zainteresowan i tempa rozwoju.

§ 4

Do gtéwnych zadan Przedszkola nalezy:

. Zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu, zabawy,

nauki i odpoczynku.

Organizowanie procesu wychowania i edukacji z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb, mozliwosci, zainteresowan i tempa rozwoju kazdego
dziecka.

Tworzenie warunkéw do aktywnego dziatania, samodzielnosci, dokonywania
wybordéw, podejmowania decyzji i rozwijania sprawczosci dziecka.
Organizowanie doswiadczen edukacyjnych poprzez zabawe, dziatanie,
obserwowanie, eksperymentowanie, odkrywanie i rozwigzywanie problemow.
Rozwijanie kompetencji fundamentalnych i przekrojowych, w szczegdlnosci
umiejetnosci komunikowania sie, wspotpracy, kreatywnego i krytycznego
myslenia oraz kierowania wtasnym dziataniem.

Wspieranie rozwoju emocjonalnego i spotecznego dziecka, w tym umiejetnosci
nawigzywania relacji, wspotpracy, rozpoznawania i wyrazania emocji oraz
rozwigzywania konfliktow.

Rozwijanie kompetencji jezykowych, matematycznych, ruchowych i cyfrowych,
odpowiednio do wieku i mozliwosci dzieci.

Ksztattowanie nawykéw zwigzanych ze zdrowiem, higieng, aktywnoscig fizyczng
i bezpieczenstwem.

Rozwijanie zainteresowan, uzdolnien, kreatywnosci i tworczej aktywnosci dzieci.

10.Ksztattowanie szacunku, empatii, odpowiedzialnosci, wspotpracy oraz troski

o innych, dobro wspadlne i srodowisko przyrodnicze.

11.Wspieranie rozwoju dziecka poprzez rozpoznawanie jego potrzeb oraz

organizowanie odpowiedniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

12.Zapewnienie warunkéw do uczestnictwa w zyciu przedszkola dzieciom ze

szczegolnymi potrzebami.

13.Wspieranie dziecka w poznawaniu wtasnej rodziny, s$rodowiska lokalnego,

kultury i tradycji oraz budowaniu poczucia tozsamosci.



14.Wspotpraca z rodzicami oraz podmiotami wspierajgcymi dziecko i rodzine w celu

zapewnienia spojnych dziatan wychowawczych i edukacyjnych.

15.Przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole, z uwzglednieniem jego

indywidualnego rozwoju i osigganych kompetenciji.

2. Przedszkole realizuje wskazane zadania z nakierowaniem na wszechstronne
wspieranie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodzicéw
w wychowaniu i przygotowaniu dzieci do nauki w szkole, w szczegdlnosci:

1)
2)

9)

monitoruje i analizuje osiggniecia dzieci;

prowadzi obserwacje pedagogiczne, rozpoznaje indywidualne mozliwosci

i potrzeby wychowankdéw, opracowuje diagnoze rozwoju dzieci;

planuje zadania edukacyjne na réznych poziomach, dostosowuje wymagania
do mozliwosci psychoruchowych dzieci;

stosuje aktywizujgce metody pracy odpowiednie do indywidualnych potrzeb
dzieci oraz grupy wiekowej, inspiruje tworczg aktywnos¢ wychowankow;
prowadzi kotka zainteresowan, planuje zadania dla dzieci uzdolnionych;
uczestniczy w konkursach, przeglgdach, wernisazach, spartakiadach
sportowych;

opracowuje i wdraza projekty, przedsiewziecia, programy, podejmuje
nowatorskie rozwigzania pedagogiczne stuzgce podnoszeniu jakosci
wychowania i hauczania dzieci;

informuje rodzicéw o zadaniach i planowanych efektach ksztatcenia, wtgcza
ich w dziatania rozwijajgce dojrzato$¢ szkolng dzieci;

wyposaza i urzgdza pomieszczenia przedszkolne w sposob sprzyjajgcy
podejmowaniu przez dzieci roznych aktywnosci i form dziatania;

10) prowadzi zabawy, zajecia edukacyjne, gry ruchowe.
11) organizuje sytuacje sprzyjajace wspotpracy, komunikowaniu sie i rozwijaniu

kompetenciji spotecznych i emocjonalnych.

§ 5

1. Przedszkole udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno- pedagogicznej na zasadach okreslonych przepisami prawa.

2. Przedszkole udziela pomocy rodzicom dzieci i ich nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatéw i szkolen, korzystajgc z merytorycznego wsparcia poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz specjalistéw i wtasciwych instytuciji.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu to
rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb dziecka zarowno w sferze
deficytow jaki i uzdolnien a takze wynikajgcych z pochodzenia;

1)

Z niepetnosprawnosci;



2) z niedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emociji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7)  z deficytdw kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) zchoroby przewlekfej;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze

zmiang S$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym
ksztatceniem za granica.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu, polega na
wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci pedagogicznych.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, jest
dobrowolne i nieodpfatne.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg  dzieciom
nauczyciele oraz specjalisci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspotpracy z:
1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym poradniami
specjalistycznymi, innymi przedszkolami i placéwkami;
3) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami

dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie

biezgcej pracy =z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli

i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego;

4) porad i konsultacji, warsztatéw i szkolen prowadzonych przez nauczycieli
i specjalistow.



9.

10.

11.

Nauczyciele, oraz specjalisci w przedszkolu prowadzg obserwacje
pedagogiczng majgcg na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych i podjecie wczesnej interwenciji, a w przypadku dzieci realizujgcych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng
zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna);

W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocag
psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, lub specjalista niezwtocznie udzielajg
uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem i informujg o tym
Dyrektora Przedszkola.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Przedszkola:

1) powotuje dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego iinnych potrzebujgcych zespdt pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

2) wyznacza osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom;

3) ustala formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okres ich udzielania
oraz wymiar godzin, w ktérym bedg one realizowane;

4) informuje na pismie rodzicéw dziecka o ustalonych dla ucznia i dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane;

5) zawiadamia pisemnie rodzicow dziecka, o terminie kazdego spotkania
zespotu i mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

§ 6

Przedszkole organizuje opieke, wychowanie i ksztatcenie dla dzieci
niepetnosprawnych:
1)  niedowidzgcych, niewidomych,

2)  z opdznionym rozwojem psychoruchowym,

3) niepetnosprawnoscig ruchowg za afazja,

4)  z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,
5) spektrum autyzmu,

6) niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

Przedszkole, zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie Kksztatcenia
specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;
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3) zajecia specjalistyczne;

4) integracje dzieci ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi
petnosprawnymi;

5) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowuje sie zgodnie
Z przepisami prawa.

. Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program

opracowuje sie w terminie:

1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym dziecko rozpoczyna
realizowanie wychowania przedszkolnego;

2) 30 dni od dnia ztozenia w przedszkolu orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka, uwzgledniajgc diagnoze oraz zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

. Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa
razy w roku szkolnym.

. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora przedszkola przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, asystent Ilub pomoc
nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgodg rodzicow— inne osoby, w szczegolnosci lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

. Rodzice dziecka majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze
w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych
ocen.

. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowe;j
wielospecijalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka.

10. Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniajg w szczegolnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony,
predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia dziecka;

2) w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli,
specjalistow, asystentéw lub pomocy nauczyciela;
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3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym
bariery i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i uczestnictwo dziecka
W zyciu przedszkolnym.

11.Rodzice dzieci niepetnosprawnych uzyskujg wsparcie nauczycieli, nauczycieli
wspomagajgcych i specjalistéw: oligofrenopedagogow, tyflopedagogow,
logopedy, psychologa, w realizacji Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego.

12.Przedszkole w organizowaniu i realizowaniu opieki i wychowania dzieci
niepetnosprawnych wspétdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
poradnig specjalistyczng, podmiotem leczniczym, osrodkiem pomocy spoteczne;j
i innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i rodziny.

13.Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka i wspieranie jego
rodziny obejmujgce dziatania  uwzgledniajace  rozwijanie  aktywnosci
i uczestnictwa dziecka

14.Wczesne wspomaganie rozwoju organizuje sie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami oraz mozliwosciami placéwki.

15. Dyrektor Przedszkola powotuje Zespdt wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
w sktad ktorego wchodza:
1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka;
2) psycholog;
3) logopeda.

16.W sktad zespotu, w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny, mogg wchodzi¢
rowniez inni specjalisci.

17.Do zadan zespotu nalezy w szczegolnosci:
1) ustalenie, na podstawie diagnozy zawartej w opinii poziomu funkcjonowania
dziecka, kierunkow dziatan;
2) wspomaganie i wspieranie rodziny dziecka,
3) nawigzanie wspotpracy z:
a. Przedszkolem;
b. podmiotem leczniczym;
c. osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie
pomocy, stosownie do ich potrzeb.
4) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego
programu wczesnego wspomagania, oraz koordynowanie dziatan oséb
prowadzgcych zajecia z dzieckiem;
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

5) ocenianie postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka;

6) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego
rodziny, oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego
wspomagania.

Prace zespotu koordynuje Dyrektor Przedszkola.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje sie w wymiarze od 4 do 8
godzin w miesigcu.

Miesieczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala
dyrektor Przedszkola.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie
z dzieckiem i jego rodzing.

Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala Dyrektor
Przedszkola.

Zespodt wczesnego wspomagania wspotpracuje z rodzing dziecka.

§ 7

. Przedszkole organizuje dla dzieci nauke religii na zyczenie rodzicow wyrazone

w formie pisemnego oswiadczenia.

Nauke religii prowadzi nauczyciel katecheta na podstawie odrebnego programu
zatwierdzonego przez wtadze koscielne, w wymiarze 1 godziny tygodniowo.

Czas prowadzonych zajec religii wynosi:
1) z dziecmi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

Dzieci, ktore nie uczestniczg w zajeciach religii sg pod opiekg nauczyciela-
wychowawcy bgdz innego nauczyciela.

§8

. Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe uwzgledniajgc mozliwosci, potrzeby,

zainteresowania i uzdolnienia dzieci, w szczegdlnosci zajecia umuzykalniajgce,
plastyczne, teatralne i badawcze.
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2. Zajecia te organizowane sg w zaleznosci od mozliwosci organizacyjnych

przedszkola i aktualnych przepiséw prawa:

1) zajecia organizowane sg dla wszystkich dzieci i prowadzone po godzinach
wyznaczonych na realizacje podstawy programowej;

2) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest odpowiedni do wieku
i mozliwosci psychofizycznych dzieci;

3) zajecia dodatkowe prowadzi sie z wykorzystaniem aktywizujgcych metod
pracy dostosowanych do potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 9

1. Przedszkole jako przedszkole publiczne:
1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe
programowg wychowania przedszkolnego;
2) opracowuje i realizuje dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne;
3) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym

przez Organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;
4) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci;

5) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje.
§10

1. Sposoby realizacji zadan przedszkola:
1) zajecia kierowane i niekierowane, swobodne zabawy dzieci, uroczystosci
przedszkolne, wycieczki, spacery;
2) zajecia stymulujgce rozwdj dziecka w matych zespotach;
3) okazje edukacyjne stwarzajgce dziecku mozliwos¢ wyboru zadan, czasu na
ich realizacje oraz wyboru partnerow;
4) zajecia rehabilitacyjne zgodnie z rodzajem niepetnosprawnosci;

§ 11

1. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom
mozliwosc¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki;
2) placu zabaw;
3) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;
4) positkow.
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§12

1.Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu,
sprzyjajgce ich prawidtowemu rozwojowi psychofizycznemu oraz spotecznemu.

Czas spedzany przez dzieci w przedszkolu jest wolny od kontaktu z prywatnymi
urzgdzeniami ekranowymi i telekomunikacyjnymi.

Obowigzuje catkowity zakaz korzystania przez dzieci z telefondw komorkowych
i innych urzgdzen elektronicznych umozliwiajgcych porozumiewanie sie na odlegtos¢
lub rejestrowanie obrazu lub dzwieku, podczas pobytu na terenie przedszkola
w zwigzku z realizacjg zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz
podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem przedszkola.

Zakaz, o ktorym mowa obejmuje w szczegdlnosci: telefony komorkowe, tablety,
laptopy smartwatche (z funkcjg dzwonienia, lokalizacji, gier lub aparatu), przenosne
konsole oraz odtwarzacze multimedialne.

W uzasadnionych przypadkach (np. wskazania medyczne Iub terapeutyczne)
Dyrektor przedszkola, na pisemny wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych, moze
wyrazi¢ zgode na odstepstwo od wyzej okreslonych zasad.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za uszkodzenie, zniszczenie, zgubienie
lub kradziez urzgdzen elektronicznych przyniesionych przez dziecko na teren
placéwki wbrew obowigzujgcemu zakazowi.

2 Wykorzystanie technologii w celach edukacyjnych.

Dopuszcza sie korzystanie przez dzieci z technologii i urzadzen multimedialnych
bedgcych wiasnoscig przedszkola (np. tablice interaktywne, tablety edukacyjne)
wytgcznie pod bezposrednim nadzorem nauczyciela. Urzadzenia mogg byc¢
wykorzystywane wytgcznie jako element realizowanego programu wychowania
przedszkolnego, z zachowaniem norm czasowych bezpiecznych dla zdrowia dzieci.

3.Zasady dotyczgce rodzicow i 0sdb trzecich
Na terenie przedszkola obowigzuje bezwzgledny zakaz fotografowania, nagrywania
dzwieku i filmowania innych dzieci oraz pracownikow placowki przez rodzicéw i

osoby trzecie bez wczesniejszej, wyraznej zgody Dyrektora przedszkola Iub
zainteresowanych o0saob.
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1.

—

N

Rozdziat 3.
Organy Przedszkola

§13
Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§14

. Dyrektor Przedszkola:

—

kieruje dziatalnoscig przedszkola,

)
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) nadzoruje sprawowaniu opieki nad dzie¢mi;
4) nadzoruje realizacje uchwat Rady Pedagogicznej;
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi

odpowiedzialnosc¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) zapewnienia bezpieczenstwo uczniom inauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole;

7) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dziecka.

Dyrektor szkoty lub placowki w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje Rada
Pedagogiczng i rodzicami.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastepuje go wicedyrektor.
§ 15

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola, ktérego sktad i tryb
dziatania okreslajg przepisy Ustawy.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych
w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skre$lenia z listy wychowankow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem; przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.
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. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych;

projekt planu finansowego przedszkola;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien;

propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian
i przedstawia do uchwalenia radzie Przedszkola.

§ 16

. W Przedszkolu powojuje sie Rade Rodzicéw ktéra reprezentujg ogoét rodzicéw
Wychowankow:

1)
2)

Rada Rodzicow jest spotecznym organem w systemie oswiaty;

Rada Rodzicéw jest reprezentacjg ogétu rodzicéw Wychowankow i wspiera
dziatalnos¢ statutowg Przedszkola;

w skiad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych; wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow
Wychowankéw danego oddziatu;

w wyborach jednego Wychowanka reprezentuje jeden rodzic;

wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym;

Rada Rodzicéw jest organem wspierajgcym Przedszkole w tworzeniu
warunkéw realizacji dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej i ksztatcgcej
oraz innej dziatalnosci statutowe;j.

. Kompetencje Rady Rodzicéw regulujg przepisy prawa oswiatowego.

. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin.

§ 17

. Organy Przedszkola wspétdziatajg w wykonywaniu swoich obowigzkéw poprzez:

1)

2)

informowanie pozostatych organdw o wydanych zarzgdzeniach albo
podjetych uchwatach, a takze o innych sprawach istotnych dla osiggniecia
celéw i zadan Przedszkola;

przedstawianie swojej opinii lub stanowiska w danej sprawie, nawet jesli
obowigzek taki nie wynika z przepisow prawa, nie naruszajgc jednak
kompetenciji organu uprawnionego do podjecia decyzji;
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3) umozliwienie przez organy kolegialne udziatu pozostatych organéw w swoich
posiedzeniach z mozliwoscig zabrania gtosu doradczego.

. Organem odpowiedzialnym za organizacje wspotdziatania pomiedzy organami

Przedszkola jest Dyrektor, ktory w tym zakresie:

1) odpowiada na zapytania pozostatych organéw, w zakresie dziatania tychze
organow;

2) na wniosek organu organizuje spotkanie Dyrektora z tym organem lub
spotkanie kilku organdéw.

§ 18

. Organy dagzg do zgodnego wspotdziatania, a wszelkie spory starajg sie
rozstrzyga¢ w drodze dialogu.

. Spory miedzy organami rozstrzyga komisja rozjemcza, w sktad ktérej wchodzg po
jednym przedstawicielu kazdego z organow bedgcych w sporze, po jednym
przedstawicielu organow niepozostajgcych w sporze. Rozstrzygniecie komisji
zapada bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. Rozstrzygniecie komisji rozjemczej jest
ostateczne i wigzgce w danej sprawie.

Rozdziat 4.
Organizacja Przedszkola

§ 19

. Czas pracy Przedszkola ustala Organ prowadzgcy na wniosek Dyrektora,
w uzgodnieniu z Radg Rodzicow.

§ 20

. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat, obejmujgcy

Wychowankow w zblizonym wieku, =zaleznie od czasu pracy oddziatu

i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicéw dzieci

danego oddziatu.

1) w przedszkolu funkcjonuje jeden oddziat ogolnodostepny, cztery oddziaty
integracyjne.

2) liczba Wychowankéw w oddziale nie moze przekraczaé 25;

3) liczba dzieci w oddziale integracyjnym w przedszkolu wynosi nie wiecej niz
20, w tym nie wiecej niz 5 dzieci lub ucznidéw niepetnosprawnych;

4) w Przedszkolu zajecia prowadzone sg w jednym oddziale;

5) podziatu Wychowankow na oddziaty dokonuje Dyrektor uwzgledniajgc wiek
i stopien rozwoju Wychowankow;
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6) oddziaty mogg by¢ jednorodne wiekowo lub mieszane

7) Przedszkole nie prowadzi oddziatu ,zerowka” tylko oddziat mieszany dla
dzieci 5-6 letnich

8) Do oddziatu dzieci 5-6 letnich pierwszenstwo majg dzieci:

a) posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
b) z odroczonym obowigzkiem szkolnym

C) z opiniami

d) posiadajgce rodzenstwo w przedszkolu

9) doboru dzieci i ucznidw do oddziatu integracyjnego dokonuje Dyrektor
przedszkola z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci iucznidw, w tym
dzieci i ucznidw niepetnosprawnych;

10) Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece dwdch
nauczycieli;

11) W godzinach rannych i popotudniowych dopuszcza sie tgczenie oddziatow
wynikajgce z organizacji pracy;

12) w oddziatach integracyjnych zatrudnia sie dodatkowo nauczyciela
wspotorganizujgcego -pedagoga specjalnego;

13) ponadto dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego zatrudnia sie logopede, psychologa, ktérzy realizujg zadania
wynikajgce z orzeczen;

14) dla dzieci realizujgcych wczesne wspomaganie rozwoju zatrudnia sie
specjalistow wczesnego wspomagania;

15) dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
nauczyciel prowadzi, o ile to mozliwe z uwagi na organizacje pracy,
powierzony mu oddziat dzieci przez caty cykl edukacji przedszkolne;.

§ 21
. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w Przedszkolu
na podstawie programu wychowania przedszkolnego wybranego przez

nauczyciela.

Wybrane programy zostaty pozytywnie zaopiniowane przez Rade Pedagogiczng
i dopuszczone przez dyrektora do uzytku w Przedszkolu.

Dopuszczone do uzytku programy stanowig odpowiednio zestaw programéw
wychowania przedszkolnego.

Dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
opracowuje sie Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne.
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o

Realizacja programu wychowania przedszkolnego jest monitorowana,
analizowana ioceniana. Wnioski z przeprowadzonych analiz omawia sie na
zebraniach Rady Pedagogiczne;.

§ 22

Zajecia wychowawczo-dydaktyczne i opiekuncze oraz terapeutyczne
i dodatkowe prowadzone w Przedszkolu sg dokumentowane w:

1) Dziennikach zaje¢ poszczego6inych oddziatow;

2) Dzienniku zajec specjalisty;

3) Dzienniku zaje¢ dodatkowych.

§ 23

. Szczegbtowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku

szkolnym okres$la Arkusz Organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora
Przedszkola.

. Arkusz organizacji Przedszkola zatwierdza Organ prowadzacy.

Arkusz organizacji Przedszkola okresla, w szczegdlnosci
1) liczbe dzieci i oddziatow;

) czas pracy przedszkola;

) liczbe umédw z rodzicami na dany rok szkolny;

4) ilos¢ etatow oraz liczbe godzin pracy pracownikéw pedagogicznych
) i niepedagogicznych;

) organizacje pracy nauczycieli w ciggu tygodnia;

7) wykaz kadry pedagogiczne;.

§ 24

. Przedszkole pracuje w godzinach od 6%do 17%.

Czas pracy Przedszkola zaspokaja oczekiwania rodzicow i moze ulec
modyfikacji, jezeli zaistnieje taka potrzeba.

Rodzice deklarujg czas pobytu dziecka w Przedszkolu w zawartej
z Przedszkolem umowie- Deklaracji.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjgtkiem przerw w okresie

wakacyjnym, ustalonych przez organ prowadzgcy na wniosek Dyrektora
Przedszkola.
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5. Dzieci, w terminie, gdy Przedszkole ma ustalong przerwe, mogg korzystac
z ustug edukacyjnych innych przedszkoli.

6. Na okres wakacji sporzgdzane sg deklaracje.

§ 25

1. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

2. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:
1) zasady ochrony zdrowia i higieny pracy;
2) potrzeby dzieci;
3) oczekiwania rodzicow.

3. Ramowy rozktad dnia Przedszkola obejmuje nastepujgce dziatania:

600 _ g0

g0o _ g3o
g30-g0o
900 _1%0

1000_ 1 145

1145_ 1230
1230 — 14%

14901430

14"° 17%

zabawy dydaktyczne, prace porzgadkowe, gospodarcze i hodowlane,
kontakty indywidualne wynikajgce z potrzeb dzieci, zabawy i ¢wiczenia
ruchowe, zabawy poranne integrujgce grupe, zabawy wynikajgce
z aktywnosci wiasnej dzieci, praca indywidualna z dzieckiem;

Zabiegi higieniczne, przygotowanie do $niadania, sniadanie

Zabawy dowolne dzieci;

Zajecia dydaktyczne organizowane przez nauczyciela lub wynikajgce
z potrzeb i zainteresowan dzieci, wyzwalajgce ich aktywnosé w réznych
sferach rozwojowych, oferta edukacyjna w oparciu o podstawe
programowa;

Zabawy, gry sportowe oraz c¢wiczenia ksztattujgce postawe dziecka,
zabawy organizowane i swobodne na placu przedszkolnym, spacery,
wycieczki;

Czynnosci porzadkowe, higieniczne, przygotowanie do obiadu, obiad;
Relaks przy muzyce, lezakowanie (w grupie 3 latkow), stuchanie
bajek/zabawy w kacikach zainteresowan, wykonywanie zadan
indywidualnych, praca wyréwnawcza, =zajecia dodatkowe zgodne
z decyzjg rodzicow, pobyt na powietrzu (grupy starsze);

Czynnosci porzadkowe, higieniczne, przygotowanie do positku,
podwieczorek;

Zabawy i gry dydaktyczne, praca wyrownawcza indywidualna, zabawy
tematyczne, dowolne wedtug =zainteresowan, =zajecia w matych
zespotach, zabawy w ogrodzie przedszkolnym, rozchodzenie sie dzieci
do domu.
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10.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktbremu powierzono opieki
nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegotowy rozkiad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 26

Zasady odptatnosci za pobyt Wychowankéw w Przedszkolu okresla uchwata
Rady Miasta Gdanska.

Stawke wyzywienia ustala Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Radag
Rodzicow.

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie +w wymiarze 5 godzin
dziennie pomiedzy 8%°-13%.

Przedszkole pobiera optaty za kazdg kolejng godzine zaje¢ wylgcznie za
wychowanie, nauczanie i opieke Swiadczone w czasie powyzej 5 godzin pobytu
dziecka w Przedszkolu oraz korzystanie przez dziecko z positkow.

Rodzice dzieci szescioletnich, realizujgcych roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne wnoszg optaty jedynie za korzystanie przez dzieci z wyzywienia.

Wysoko$s¢ optat za korzystanie przez dzieci z positkbw ustala Dyrektor
Przedszkola w porozumieniu z Organem prowadzgcym.

W przypadku, gdy dochod przypadajgcy na jedng osobe w rodzinie nie
przekracza dochodu obowigzujgcego przy ustalaniu prawa do zasitku rodzinnego
optata za przedszkole stanowi odpowiednio 80% optaty ustalonej za pierwsze
dziecko, 40% optaty ustalonej za drugie dziecko i 20% optaty ustalonej za
trzecie i kolejne dzieci.

Zwalnia sie z wnoszenia optaty za przedszkole rodzicow dzieci
niepetnosprawnych, posiadajgcych orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
wydang przez poradnig psychologiczno — pedagogiczng

Zwalnia sie z wnoszenia optaty za przedszkole rodzicow (matka/ojciec)
mieszkajgcych w domu samotnych matek z dzieémi lub w schronisku dla
bezdomnych kobiet z dzie¢mi.

Szczegoétowy zakres realizowanych w Przedszkolu dziatan edukacyjnych oraz
zasady odptatnosci okresla umowa zawarta pomiedzy Dyrektorem Przedszkola
a rodzicami (opiekunami prawnymi), ktéra w szczegolnosci okresla:

1) czas na jaki zostata zawarta;
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2) wymiar godzin pobytu dziecka w przedszkolu;
3) liczbe positkdw, z ktérych korzysta dziecko.

11. Przedszkole w ramach wyzywienia zapewnia dzieciom:
a) $niadanie — 30% stawki zywieniowej dziennej;
b) obiad — 50% stawki zywieniowej dziennej;
c) podwieczorek — 20% stawki zywieniowej dzienne;.

12. Zmiany w odpfatnosci za przedszkole, w tym ilo§¢ godzin, positkébw mozliwe sg
tylko za zgodg Dyrektora, na pisemny, uzasadniony wniosek rodzicow
(opiekunow prawnych).

Rozdziat 5.
Wspétpraca z rodzicami

§ 27

1. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami.
2. Przedszkole organizuje i proponuje rodzicom zréznicowane formy kontaktow,
w szczegolnosci:
1) zebrania grupowe odbywajgce sie w uzgodnieniu z rodzicami;
2) spotkania indywidualne z rodzicami, na prosbe rodzicow w terminie
uzgodnionym z rodzicami lub w godzinach przyjec¢ rodzicéw ustalonych przez
Dyrektora;

3) zajecia otwarte i uczestniczace;

4) umozliwienie rodzicom udziatu w uroczystosciach przedszkolnych;
5) zebrania ogdlne;

6) uroczystosci, imprezy, przeglady i wernisaze;

7) konsultacje z dyrektorem lub nauczycielem;

8) spartakiady sportowe, festyny rodzinne;

9) warsztaty ze specjalistami;

10) wspodlne czytanie dzieciecej literatury;

11) prezentowanie literatury psychologiczno-pedagogicznej i czasopism
edukacyjnych

12) organizowanie zajec przez rodzicow;

13) ankietowanie rodzicow, prowadzenie sondazy, rozmow.

3. Na wniosek Nauczyciela opiekuna oddziatu Dyrektor podejmuje odpowiednie
dziatania w zakresie wspotpracy z rodzicami, w tym w szczegodlnosci:
1) organizuje indywidualne spotkanie z rodzicami Wychowanka;
2) wnioskuje o podjecie odpowiednich czynnos$ci przez upowaznione organy lub
instytucje.

4. Szczegodtowe zadania i formy wspotdziatania z rodzicami oraz ich czestotliwosc
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okresla plan wspotpracy z rodzicami opracowany na dany rok szkolny.

Rozdziat 6.
Prawa i obowigzki Wychowankoéw

§ 28
Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

Dziecko posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego moze byc¢
objete wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym w ktérym konhczy 8 lat.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze
zostac takze objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

§ 29

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odbyé roczne przygotowanie
przedszkolne.

Rodzice dziecka podlegajgcego temu obowigzkowi sg zobowigzani do
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

W przypadku nieobecnosci dziecka na zajeciach, rodzice majg obowigzek
niezwtocznie powiadomi¢ Przedszkole o przyczynie nieobecnosci i okresie jej
trwania.

Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ dziecka w okresie jednego miesigca na co
najmniej 50% dni zaje¢ w Przedszkolu oznacza niespetnienie obowigzku

o ktérym mowa w pkt 1.

Niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega
egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.

O niespetnianiu przez dziecko obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dyrektor Przedszkola powiadamia Dyrektora Szkoty
Podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka.

§ 30
Dzieci przyjmuje sie do Przedszkola po przeprowadzeniu postepowania

rekrutacyjnego na wniosek rodzica kandydata.
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. Postepowanie rekrutacyjne do Przedszkola przeprowadza sie co roku na kolejny
rok szkolny na wolne miejsca w sytuacji, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych
na obszarze gminy chetnych do Przedszkola przewyzsza liczbe wolnych miejsc.

. Postepowanie  rekrutacyjne przeprowadza sie na dwdch etapach,
z uwzglednieniem kryteribw ustawowych oraz, jezeli zaistnieje potrzeba,
dodatkowo kryteriéw okreslonych przez organ prowadzacy.

. Postepowanie rekrutacyjne do Przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez Dyrektora.

. Pracami Komisji kieruje jej przewodniczgcy wyznaczony przez Dyrektora.

. Komisja Rekrutacyjna po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego ustala
i podaje do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do
Przedszkola.

. Rodzic kandydata moze wnies¢ do Dyrektora Przedszkola odwotanie od
rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjne;.

. Dyrektor Przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie
Dyrektora Przedszkola stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego na pierwszym i drugim
etapie Przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor Przedszkola
przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.

10. O przyjeciu dziecka do Przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

11.Rodzice dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola corocznie sktadajg na kolejny

rok szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym
Przedszkolu, w terminie 7 dni poprzedzajgcych termin rozpoczecia postepowania
rekrutacyjnego.

12.Szczegdtowg organizacje przyjmowania dzieci do Przedszkola okresla co roku

organ prowadzacy.

13.Informacje w sprawie przeprowadzania rekrutacji do Przedszkola na kolejny rok

szkolny zamieszczone s3 na stronie internetowej miasta.
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§ 31

1. Przedszkole przestrzega prawa dziecka wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka
2. Wychowankowie majg prawo do:
1) wiasciwie  zorganizowanego  procesu  wychowawczo-dydaktycznego
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci;
2) uczestniczenia we wszystkich formach edukacji, zabawy i pozostatych
aktywnosci oferowanych przez Przedszkole;

3) godnosci i nietykalnosci osobistej;

4) zyczliwej atmosfery nacechowanej zrozumieniem, empatig oraz szacunkiem;
5) akceptacji takim jakie jest;

6) popetniania btedoéw, uczenia sie przez doswiadczanie i badanie;

7) wypoczynku i relaksu;

8) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuja;

9) roéwnego traktowania, z poszanowaniem odmiennosci wynikajgcych

z pochodzenia, wyznania czy niepetnosprawnosci;

10) swobody w wyrazaniu mysli;

11) swobodnej zabawy podejmowane;j zgodnie z potrzebami
i zainteresowaniami;

12) bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki i zabawy;

13) wszelkiej pomocy nauczyciela w trudnych dla nich sytuacjach;

14) korzystania z pomieszczen przedszkolnych oraz infrastruktury Przedszkola,
w tym placu zabaw oraz zabawek, w czasie pracy Przedszkola;

15) rozwijania wiasnych uzdolnien i talentow;

16) korzystania z opieki zdrowotnej oraz pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 32
1. Wychowankowie majg obowigzek:
1) przestrzegaé obowigzujgcych w Przedszkolu zasad i regut, w tym
w szczegolnosci zasad obyczajnosci i kultury osobiste;j;
2) grzecznie i kulturalnie odnosi¢ sie do nauczycieli i pozostatych

wychowankow;

3) uczestniczy¢ w zajeciach i zabawach w sposob nieutrudniajgcy pracy
nauczycielowi i pozostatym Wychowankom;

4) dbac o higiene osobistg;

5) dbaé o zachowanie porzadku w miejscu nauki i zabawy, w czasie nauki
i zabawy oraz po jej zakohczeniu;

6) dbac o mienie Przedszkola, wiasne i pozostatych Wychowankow;

7) stosowac sie do polecen nauczycieli.
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§ 33

1. Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy
wychowankow na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

2.
1)
2)
3)
4)
3.

Skreslenie moze nastgpi¢ w przypadku:

niezgtoszenia sie dziecka nowoprzyjetego do Przedszkola w terminie do dnia
10 wrzesnia danego roku szkolnego;

nieobecnosci dziecka bez podania przyczyny i powiadomienia Przedszkola
przez co najmniej jeden miesiac;

zalegania rodzicow z odptatnoscia za pobyt dziecka w Przedszkolu
przekraczajgcy jeden miesigc;

przejawiania przez dziecko zachowan agresywnych wobec innych
wychowankoéw, mimo wykorzystania wszystkich mozliwych do podjecia
w Przedszkolu dziatan wspierajgcych dziecko i jego rodzicow.

Skresleniu z listy wychowankdéw nie podlega dziecko, ktdére realizuje roczne

obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

§34

1.  Rodzice sg partnerami Przedszkola w procesie wychowania i ksztatcenia dzieci
oraz wspierania ich w osigganiu gotowosci do rozpoczecia nauki w Szkole
Podstawowej.

Rodzice w Przedszkolu majg prawo do:

zapoznania sie z podstawg programowg wychowania przedszkolnego oraz
zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania przedszkolnego;

wspoétudziatu  w  opracowaniu koncepcji pracy Przedszkola i jej
modyfikowaniu;

biezgcej informacji o zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych
realizowanych w Przedszkolu;

informacji o osiggnieciach i ewentualnych trudnosciach w nauce

i wychowaniu dziecka;

wspotdecydowania w sprawach, ktoére dotyczg wspomagania rozwoju ich
dziecka, w szczegolnosci podejmowania wspolnych dziatann wychowawczych
i oceny ich skutecznosci;

wyrazania swojej opinii w kazdej sprawie Przedszkola;

otrzymywania wsparcia w wychowaniu i ksztatceniu dziecka, ktére ma
specjalne potrzeby rozwojowe;

konsultacji z nauczycielem z wtasnej inicjatywy;

dostepu do dokumentacji dziecka z przeprowadzonych obserwacji
pedagogicznych;
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10) wystepowania z wiasnymi inicjatywami na rzecz rozwoju dzieci
i Przedszkola;

11) natychmiastowej informacji o stanie zdrowia dziecka w sytuacji, gdy ulegto
ono wypadkowi;

12) wystepowania w obronie praw dziecka, jezeli zostaty one naruszone.

3. Obowigzkiem rodzicoéw dziecka jest:
1) wspotdziatanie z nauczycielami w procesie rozwoju i edukacji dziecka;

)
2) wigczanie sie w ksztattowanie zachowan prozdrowotnych dziecka;
3) zapewnianie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;
4) przyprowadzanie do Przedszkola dziecka zdrowego;
5) informowanie o0 przyczynach nieobecnosci dziecka, niezwtoczne

zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

6) przestrzeganie czasu pobytu dziecka w Przedszkolu zgodnie z zawartg
umowa;

7) dbanie o higiene osobistg dziecka;

8) aktywny udziat w zyciu spotecznosci przedszkolnej;

9) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola osobiscie lub przez
upowazniong przez nich osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo;

10) terminowe uiszczanie optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu.

Rozdziat 7.
Szczegobtowe zasady przyprowadzania i odbierania Wychowankow
z Przedszkola

§ 35

1. Wychowankowie sg przyprowadzani do i odbierani z Przedszkola osobiscie przez
rodzicoéw/opiekunéow. W przypadku, gdy rodzice nie mogg przyprowadzi¢ lub
odebra¢ Wychowanka z Przedszkola Wychowanek moze by¢ przyprowadzony do
lub odebrany z Przedszkola przez inng osobe na podstawie pisemnego
upowaznienia rodzicow.

2. Rodzic przekazuje nauczycielowi dziecko z zachowaniem kontaktu wzrokowego.
3. Rodzic odbiera dziecko z zachowaniem kontaktu wzrokowego.
4. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera:

1) imie i nazwisko osoby upowaznionej;

2) numer i serie dowodu osobistego osoby upowaznionej;
3) podpis rodzica
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5. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 1 podpisujg rodzice Wychowanka
w obecnos$ci pracownika Przedszkola.

6. Wychowanek moze zosta¢ odebrany przez osobe wskazang w pisemnym
upowaznieniu ztozonym w Przedszkolu po okazaniu przez nig dowodu
tozsamosci/innego dokumentu ze zdjeciem.

7. Podstawg niewydania dziecka jednemu =z rodzicow jest prawomocne
postanowienie sgdu.

8. Pracownicy Przedszkola mogg odmowi¢ wydania Wychowanka w przypadku, gdy
stan osoby odbierajgcej Wychowanka wskazuje na spozycie alkoholu Ilub
srodkdéw odurzajgcych.

9. Rodzice przyprowadzajg i odbierajg dziecko w godzinach zgodnych z zawartg
umowa;

10.W przypadku nieodebrania dziecka nauczyciel powiadamia Dyrektora
Przedszkola Dyrektor wzywa Policje.

Rozdziat 8.
Sposo6b sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w Przedszkolu oraz
w czasie zaje¢ poza Przedszkolem

§ 36
1. Przedszkole zapewnia opieke dzieciom w czasie pobytu w Przedszkolu.
2. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieCmi w czasie zaje¢ organizowanych
w Przedszkolu i poza Przedszkolem, zapewnia im bezpieczne warunki zabawy

i nauki.

3. Zajecia organizowane dla dzieci zarébwno w budynku Przedszkola jak i poza
Przedszkolem odbywajg sie wytgcznie pod opiekg nauczyciela.

4. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych mu
przez dyrektora w czasie od przekazania wychowanka do oddziatu, do odebrania

go przez rodzicow.

5. Nauczyciele sprawujg bezposrednig i statg opieke nad Wychowankami w czasie
ich pobytu w Przedszkolu
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6.

W przypadku organizowania zaje¢ poza Przedszkolem, takich jak wyjscia,
wyjazdy lub wycieczki nauczyciel uzgadnia z Dyrektorem warunki i zasady
przeprowadzenia takich zajec.

Wyijscie z dzieémi do ogrodu przedszkolnego bgdz na spacer organizuje sie
z uwzglednieniem warunkéw atmosferycznych, a takze koniecznosci
sprawowania opieki przez dodatkowych opiekunéw wspomagajgcych
nauczyciela-wychowawce.

Wyposazenie i urzgdzenie pomieszczen, sal zabaw, dzieciecych sanitariatow
oraz  ogrodu  przedszkolnego odpowiada wymaganym = standardom
bezpieczenstwa.

Stan techniczny urzadzen, sprzetu sportowego, bazy dydaktycznej Przedszkola
jest monitorowany i podlega terminowej kontroli.

§ 37
Przedszkole organizuje wycieczki przyrodniczo-krajoznawcze, ktorych program
wynika z treSci i zadan edukacyjnych i jest dostosowany do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci.
Liczba opiekunéw oraz sposéb zorganizowania opieki nad dzieémi ustala sie
odpowiednio do ich wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego oraz stanu
zdrowia.

Wycieczek nie organizuje sie podczas burzy, Sniezycy i gotoledzi.

§ 38

. Nauczyciele sprawujgcy aktualnie opieke nad Wychowankami, w czasie ich

przebywania w Przedszkolu, sg zobowigzani:

1) zapewnié bezpieczenstwo powierzonych mu Wychowankow;

2) stosowa¢ sie do obowigzujgcych przepiséw i instrukcji z zakresu
bezpieczenstwa, w tym w szczegodlnosci do instrukcji przeciwpozarowych;

3) stale kontrolowac¢ miejsca, w ktorych przebywajg Wychowankowie;

4) nie dopuszcza¢ do opuszczenia przez Wychowanka pomieszczenia lub
terenu przedszkola (z wyjgtkiem organizowanych przez Przedszkole wyjsé,
wyjazdow i wycieczek);

5) kontrolowa¢ stan sprzetu, zabawek i wykorzystywanych narzedzi,
a w przypadku stwierdzenia zagrozenia bezpieczenstwa Wychowankéw —
podja¢ stosowne dziatania i poinformowac Dyrektora;

6) dbac o porzadek i higiene w miejscu przebywania Wychowankow;
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7) zapewni¢, aby Wychowankowie nie zostali pozostawieni bez opieki
nauczyciela;

8) niezwlocznie udzieli¢ pomocy Wychowankowi, w sytuacji zagrozenia lub
urazu;

9) informowaé odpowiednie stuzby (Pogotowie Ratunkowe, Policja, Straz
Pozarna) o przypadkach zagrozenia bezpieczenstwa badz urazu
Wychowanka;

10) informowac Dyrektora o kazdym wypadku z udziatem Wychowanka;

11) niezwtocznie poinformowac rodzicéw Wychowanka o wypadku z udziatem
Wychowanka lub urazie oraz o podjetych przez Nauczyciela dziataniach.

§ 39

. Pracownicy Przedszkola nie podajg dzieciom zadnych lekow, takze nie stosujg
wobec dzieci zadnych zabiegow lekarskich, poza nagtymi przypadkami ratujgcymi
zycie dziecka oraz wynikajgcymi z koniecznoéci udzielenia dziecku pierwszej

pomocy.

. Opieke nad dzieckiem przewlekle chorym organizuje dyrektor Przedszkola po
przeprowadzeniu konsultacji i uzgodnieniu z rodzicami i nauczycielami.

. Szczegdtowe zasady wspotpracy z rodzicami dziecka przewlekle chorego zostaty
okreslone w pisemnym porozumieniu stron.

§ 40
. Przedszkole umozliwia zawarcie ubezpieczenia grupowego wychowankoéw na

pisemny wniosek Rady Rodzicow Przedszkola nr 35 ziozony do dyrektora
przedszkola. Koszt ubezpieczenia pokrywajg rodzice.

Rozdziat 9.
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
§ 41
. W Przedszkolu zatrudnienia sie nauczycieli oraz pracownikdw obstugi.
. Utworzono stanowisko wicedyrektora.
§ 42

. Do szczegdtowych zadan wicedyrektora nalezy:
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1) zastepowanie dyrektora przedszkola w czasie jego nieobecnosci;

2) planowanie [ kierowanie procesem wychowawczo-opiekunczo-
dydaktycznym;

3) organizowanie i kontrolowanie pracy nauczycieli;

4) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

5) biezace informowanie Dyrektora przedszkola o istotnych problemach
i sprawach wynikajgcych z realizacji powyzszego zakresu czynnosci;

6) koordynowanie spraw zwigzanych z prawidlowg realizacjg zadan
dotyczgcych  bezpiecznej  organizacji  wycieczek i  uroczystosci
przedszkolnych;

7) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Przedszkola nie
wymienionych w zakresie obowigzkdéw, a wynikajgcych z organizacji pracy
przedszkola.

§ 43

. Nauczyciele planujg i realizujg dziatania sprzyjajgce tworzeniu optymalnych
warunkéw wychowania, opieki i ksztatcenia, a takze rozwojowi kazdego
Wychowanka.

. Nauczyciele odpowiadajg za wyniki i jakoS¢ pracy wychowawczej, opiekunczej
i dydaktycznej Przedszkola, podejmujg dziatania, ktore przyczyniajg sie do
doskonalenia jakosci pracy.

. Do zadan Nauczycieli nalezy, w szczegolnosci:

1) odpowiednie planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej;

2) indywidualizowanie pracy z Wychowankiem, dobdér wiasciwych metod
wychowawczo-dydaktycznych;

3) otaczanie Wychowankow troskg, zyczliwoscig i bezpieczenstwem;

4) dazenie do rozpoznania potrzeb i zainteresowan Wychowankéw;

5) monitorowanie i analizowanie osiggnie¢ dzieci;

6) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan dzieci;

7) stosowanie metod pracy odpowiednich do potrzeb i mozliwosci dzieci oraz

oddziatu przedszkolnego z uwzglednieniem mozliwosci rozwojowych dzieci
niepetnosprawnych;

8) realizowanie obowigzujgcych podstaw programowych oraz programu
wychowania przedszkolnego;

9) przestrzeganie praw Wychowankow i egzekwowanie ich obowigzkdéw;

10) wspieranie wszechstronnego rozwoju psychofizycznego Wychowankow;

11) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych Wychowankéw oraz dokumentowanie
tych obserwacji;

12) prowadzenie dokumentaciji przebiegu pracy wychowawczo-dydaktycznej;
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13) wspotpraca ze specjalistami  swiadczgcymi  pomoc  psychologiczno-
pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng;

14) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania
Wychowankow;

15) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej oraz realizowanie jej uchwat;

16) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Przedszkola
nie wymienionych w zakresie obowigzkdéw, a wynikajgcych z organizacji
pracy przedszkola.

§ 44

. Nauczyciele wspotpracujg z rodzicami poprzez:

1) udzielanie informacji rodzicom o postepach, rozwoju i zachowaniu
Wychowanka, jak réwniez stwierdzonych trudnosciach lub problemach oraz
niepowodzeniach Wychowanka,;

2) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami Wychowanka;

3) wymiane informaciji z rodzicami i utrzymanie biezgcego kontaktu;

4) angazowanie rodzicow w dziatania Przedszkola i Wychowanka;

5) informowanie rodzicow o zadaniach wynikajgcych z programu wychowania

przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;
§ 45

. Nauczyciele pracujg zespotowo na kazdym etapie realizacji procesu wychowania
i ksztatcenia dzieci.

. Zespot nauczycieli oraz przewodniczacego zespotu powotuje dyrektor
Przedszkola.

. W Przedszkolu dziatajg zespoty zadaniowe powotane na czas okreslony

i nieokreslony, w szczegodlnosci:

1) Zespot ds. wezesnego wspomagania rozwoiju;

2) Zespot ds. orzeczen

3) Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) Zespot ds. aktualizacji regulaminow i procedur;

5) Zespot ds. promocji przedszkola w srodowisku lokalnym; rodzinnym
i wizerunku przedszkola;

6) Zespot ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie Niebieska Karta.

. Zespot opracowuje plan pracy na dany rok szkolny, monitoruje jego realizacje
oraz analizuje i ocenia jakos$¢ osiggnietych efektow.

Do szczegdétowych zadan nauczycieli wspotorganizujgcych —pedagogéw
specjalnych nalezy:
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1.

1.

1) wypetnianie wszystkich obowigzkow nauczyciela przedszkola;

2) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych, rozwojowych i mozliwosci
psychofizycznych dzieci niepetnosprawnych;

3) dostosowywanie realizacji programoéw wychowania przedszkolnego do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci niepetnosprawnych;

4) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz

wspolnie

zinnymi nauczycielami i ze specjalistami realizowanie zintegrowanych
dziatan

i zaje¢, okreslonych windywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym,;

5) uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych
przez nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych
w programie, realizowanym przez nauczycieli i specjalistow;

6) wykonywanie innych zadan zleconych mu przez Dyrektora Przedszkola;
wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci placowki.

§ 46

Do szczegétowych zadan psychologa nalezy:

1) otaczanie opiekg dzieci niepetnosprawnych, uczeszczajgcych do
przedszkola, z uwzglednieniem specyficznych probleméw rozwojowych,
a w miare mozliwosci innych potrzebujacych dzieci;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka
i okreslenia odpowiedniej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec dzieci

i rodzicow;

4) pomaganie rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

5) prowadzenie indywidualnych i grupowych zaje¢ terapeutycznych

wspomagajgcych rozwaoj dzieci;
6) odpowiadanie za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;
7) organizowanie zaje¢ zgodnie z ogdélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny;
8) wykonywanie innych zadan zleconych, mu przez Dyrektora Przedszkola,
wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci placowki.

§ 47

Do szczegdtowych zadan logopedy:
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1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

diagnozowanie logopedyczne, w zaleznosci od wynikéw udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym dzieciom, we wspodtpracy z nauczycielem
prowadzgcym zajecia z dzieckiem;

prowadzenie indywidualnych zajeC terapii logopedycznej dla dzieci
niepetnosprawnych, u ktérych stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju
mowy;

prowadzenie zaje¢ grupowych dla dzieci, zaleznie od rozpoznanych potrzeb;
organizowanie i prowadzenie réznych formy pomocy logopedycznej dla
rodzicow i nauczycieli;

odpowiadanie za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;
organizowanie zaje¢ zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny;
wykonywanie innych zadan zleconych  przez Dyrektora Przedszkola,
wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci placowki.

§ 48

. Do szczegotowych zadan nauczyciela gimnastyki korekcyjnej i rehabilitanta
nalezy:

1)

organizowanie i prowadzenie zaje¢ z dzieémi zakwalifikowanymi przez
lekarza;

odpowiadanie za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;
organizowanie  zaje¢ zgodnie z ogolnymi zasadami bezpieczenstwa
i higieny;

zwracanie uwagi na stan sprzetu i srodkow dydaktycznych, oswietlenie,
warunki higieniczno-sanitarne, temperature i warunki atmosferyczne;
wykonywanie innych zadan zleconych mu przez Dyrektora Przedszkola,
wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci placowki

§ 49

. Zatrudnieni w Przedszkolu pracownicy administracji i obstugi znajg i respektujg
prawa dzieci, dbajg o przyjazny i zyczliwy klimat Przedszkola, troszczg sie
o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne kazdego dziecka.

. Do zadan intendentki nalezy, w szczegolnosci:

sprawowanie opieki nad catoscig pomieszczen i sprzetu przedszkola;
zatatwienie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalnosci
pomieszczen i sprzetu przedszkola;

wdrazanie i przestrzeganie zasad systemu HACCP na terenie placowki,
systematycznie szkolenie sie w tym zakresie;

zaopatrywanie przedszkola w zywnosc i sprzet;

nadzorowanie sporzgdzania positkdw i przydzielania porcji zywnosciowych
dzieciom i personelowi pod wzgledem kalorycznym i wagowym;
sporzgdzanie jadtospiséw;
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13)
14)

15)

obstugiwanie aplikacji w Gdanskiej Platformie Edukacyjnej dotyczgcych
odptatnosci zywienia;

dokumentowanie zamowien publicznych;

prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami;

obliczanie opfat za pobyt dzieci w przedszkolu, prowadzenie dokumentac;ji
z tym zwigzanej;

dokonywanie rozliczen bankowych i przestrzeganie terminéw pfatnosci

z konsekwencjg ptacenia odsetek;

przestrzeganie Kodeksu etyki zawodowej, innych regulaminéw i zarzgdzen
Dyrektora;

przestrzeganie zasad bhp i ppoz.;

przekazywanie dokumentéw zwigzanych z funkcjonowaniem przedszkola
do Gdanskiego Centrum Ustug Wspdlnych;

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola,
wynikajgcych z organizacji pracy.

§ 50

1. Do zadan kucharki nalezy, w szczegolnosci:

1)
2)

przyrzgdzanie punktualnie zdrowych i higienicznych positkéw;

przestrzeganie systemu HACCP w zakresie zywienia dzieci, systematyczne
szkolenie sie w tym zakresie;

przyjmowanie produktow z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych i dbanie o racjonalne ich zuzycie;

utrzymywanie w uzywalnosci powierzonego sprzetu kuchennego i dbanie
o czystos¢ pomieszczen kuchennych;

branie udziatu w ustalaniu jadtospisu;

przestrzeganie Kodeksu etyki zawodowej, innych regulamindéw i zarzgdzen
Dyrektora;

przestrzeganie zasad bhp i ppoz.;

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez Dyrektora Przedszkola,
wynikajgcych z organizacji pracy przedszkola.

§ 51

1. Pomoc kuchenna zobowigzana jest w szczegdlnosci do:

1)
2)

pomagania kucharce w przyrzgdzaniu positkow;

przestrzegania systemu HACCP na bloku kuchennym, systematycznego
szkolenia sie w tym zakresie;

utrzymywania w czystosci kuchni, sprzetu i naczyn kuchennych;
przestrzegania Kodeksu etyki zawodowej, innych regulamindw i zarzadzen
dyrektora;

przestrzegania zasad bhp i p. ppoz.;
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6)

wykonywania innych czynnosci poleconych przez Dyrektora Przedszkola,
wynikajgcych z organizacji pracy przedszkola

§ 52

1. Do zadan woznej oddziatowej nalezy, w szczegdlnosci:

1)

utrzymywanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach, zgodnie
z systemem HACCP;

przynoszenia do sali naczyn do positkdw nie wczesniej niz pot godziny prze
positkiem (uprzednio wymytych i wyparzonych);

rozdawania dzieciom 4 x razy dziennie positkbw we wiasciwych porcjach
wg liczby dzieci podanej do kuchni;

sprzatanie po positkach;

dbanie o swojg odziez ochronng;

Systematyczne szkolenie bhp i ppoz.;

pomaganie nauczycielce przy ubieraniu dzieci przed wyjsciem na spacer
i po spacerze;

branie udziatu w wycieczkach, spacerach i innych wyjsciach poza teren
Przedszkola;

przestrzeganie Kodeksu etyki zawodowej i innych regulaminéw oraz
zarzadzenh Dyrektora;

przestrzeganie zasad bhp i ppoz.;

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez Dyrektora Przedszkola,
wynikajgcych z organizacji pracy Przedszkola.

§ 53

1. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy, w szczegolnosci:

1)

spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci
poleconych przez nauczycielke oraz wynikajgcych z rozkfadu czynnosci
dzieci w ciggu dnia, w wyjatkowych wypadkach udzielanie pomocy dzieciom
przy zatatwianiu potrzeb fizjologicznych w tazience;

przy wspétudziale nauczycielki zapewnianie zdrowia i bezpieczenstwa
dzieciom oraz dobrego samopoczucia dziecka w czasie jego pobytu
w przedszkolu;

pomaganie w przygotowaniu sprzetu i zabawek do zajec i zabaw;
przestrzegania Kodeksu etyki zawodowej, innych regulaminow i zarzgdzen
dyrektora;

przestrzegania zasad bhp i ppoz;

wykonywania innych czynnosci poleconych przez Dyrektora Przedszkola,
wynikajgcych z organizacji pracy przedszkola.
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1.

1)

§ 54

. Do zadan konserwatora nalezy, w szczegdlnosci:

wykonywanie prac ogrodniczych w przedszkolu, zamiatanie i ods$niezanie
chodnikébw nalezgcych do terenu Przedszkola, codziennego rannego
sprawdzania ogrodu pod wzgledem zapewnienia bezpieczehstwa dzieciom;
dbanie o estetyke otoczenia Przedszkola;

wykonywania napraw w budynku Przedszkola;

przestrzeganie Kodeksu etyki zawodowej, innych regulamindw oraz
zarzadzen Dyrektora;

przestrzeganie zasad bhp i ppoz;

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez Dyrektora Przedszkola;
wynikajgcych z organizacji pracy Przedszkola;

Rozdziat 10.

Zadania przedszkola realizowane rowniez z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtosc¢.

§ 55

. Zadania przedszkola mogg byc¢ realizowane réwniez z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ organizuje sie
je w oddziatach.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ organizuje sie,
realizuje sie w razie wystgpienia:

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci przedszkolnych w zwigzku z organizacjg
i przebiegiem imprez ogdélnopolskich lub miedzynarodowych,

temperatury zagrazajgcej zdrowiu dzieci na zewnatrz lub w pomieszczeniach,
w ktdrych sg prowadzone zajecia z dziec¢mi,

zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologicznag,

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci,
w przypadkach i trybie okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukaciji
Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa

i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

§ 56

W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtos¢
nauczyciele korzystajg z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:
1) informatyczne narzedzia wskazane przez Ministra Edukacji i Nauki,

zapewniajgce:
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a
b
c
2

ochrone przed nieuprawnionym dostepem,

integralnos¢ danych,

przeciwdziatanie uszkodzeniom,

komunikatory: Facebook/Messenger, e-mail Iub Srodki komunikaciji

elektronicznej zapewniajgce wymiane informacji miedzy nauczycielem,

dzieckiem i rodzicem, aplikacje zgodnie z preferencjami nauczycieli, np.

Microsoft Teams, ZOOM,

3) podejmowane przez dziecko lub rodzicéw dziecka aktywnosci okreslone przez
nauczycieli potwierdzajgce zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub
wykonanie okreslonych dziatan,

4) inne, umozliwiajgce kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

S— N N N

§ 57

. Godzina zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ trwa nie krécej niz 15 minut i nie dtuze;j
niz 30 minut.

§ 58

. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢ w przedszkolu mogg by¢é organizowane dla dzieci wycieczki
krajoznawcze, zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkoéw i sposobu organizowania przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki, o ile nie jest
zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

§ 59

. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje
o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

. Dyrektor organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka, ktére z uwagi na
rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, na wniosek rodzicow.

. Zajecia te organizuje sie w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng
osobg prowadzacyg zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ — o ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz na danym terenie nie wystepujg
zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.
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§ 60

. Ze wzgledu na wystgpienie zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng
lub nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow, o ktérych mowa w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placéwkach, dyrektor organizuje zajecia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjne i wychowawcze réwniez
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

§ 61

. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni dyrektor
przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé, nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

§ 62

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ organizuje sie

z uwzglednieniem w szczegdlnosci:

1) rbwnomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegdolnych dniach
tygodnia,

2) zréznicowania zajeC w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

4) fgczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia,

5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajec,

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

§ 63

. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo

modyfikowac:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajgcych z ramowego
rozktadu dnia przedszkola,

2) tygodniowy rozktad zaje¢C w zakresie prowadzonych w przedszkolu zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

§ 64

. Dyrektor organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka, ktére z uwagi na
trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod
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i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, na wniosek rodzicow
dziecka.

§ 65

. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor koordynuje wspétprace nauczycieli z dzieémi i rodzicami,
uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci.

. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgodag
organu prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny moze odstgpi¢é od organizowania dla dzieci zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

. W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciele mogg w okresie zawieszenia zajec
w przedszkolu informowaé rodzicow oraz dzieci o dostepnych materiatach
i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez
dziecko w miejscu zamieszkania.

. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, jak réwniez o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania
z zaje€ oraz tygodniowego rozkfadu zajeé, dyrektor przedszkola informuje organ
prowadzacy i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

§ 66

. W okresie realizacji zajeC z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ nauczyciele przedszkola przekazujg rodzicom dzieci materiaty
niezbedne do realizacji zaje¢ w domu za posrednictwem komunikatora Facebook
/ Messenger, email lub aplikacji zgodnie z preferencjami nauczycieli, np. Microsoft
Teams lub ZOOM, a takze informujg rodzicow o dostepnych materiatach
i mozliwych sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu.

. Jesli rodzice (opiekunowie prawni) dziecka, ktérzy nie posiadajg dostepu do
Internetu, nauczyciel przesyta na telefon komdrkowy rodzica (opiekuna
prawnego) informacje o dostepnych materiatach niezbednych do realizacji zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, a takze mozliwych
sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu.

. Rodzice (opiekunowie prawni), o ktérych mowa w ust. 2, przesytajg wykonane

przez dziecko zadania w spos6b uzgodniony z nauczycielem rowniez
z wykorzystaniem telefonu komoérkowego.
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. Jesli dziecko korzysta 2z zajeC pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
nauczyciele przesytajg na telefon komoérkowy rodzica (opiekuna prawnego),
o ktérym mowa w ust. 2, informacje o dostepnych materiatach, a takze mozliwych
sposobach i formach ich realizacji w domu.

§ 67

. Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, fotografowanie ich (w tym wykonywanie zrzutow
ekranu), a takze rozpowszechnianie, upublicznianie w Internecie lub w inny
sposob przebiegu tych zaje¢ i materiatdw uzytych w ramach tych zajec, chyba ze
przez nauczyciela, gdy jest to uzasadnione waznym wydarzeniem, lub w celu
udostepnienia przebiegu zaje¢ dzieciom, ktére nie mogly wzigé udziatu
w zajeciach w czasie rzeczywistym.

. Niedozwolone jest udostepnianie otrzymanego linku do zaje¢, osobom spoza
danego oddziatu.

. Podczas dotgczania do zajeé, o ktérych mowa w ust. 1, rodzic (opiekun prawny)
powinien by¢ widoczny i styszalny (wtgczona kamera i mikrofon w urzadzeniu) w
celu prawidtowej identyfikacji uzytkownika. Jezeli urzadzenie, z ktérego korzysta
dziecko, nie jest wyposazone w kamere, rodzic (opiekun prawny) powinien
poinformowac o tym fakcie nauczyciela prowadzgcego zajecia.

. Podczas zaje¢, dziecko:

1) stucha wypowiedzi, wskazéwek i instrukcji nauczyciela,

2) wykonuje polecenia nauczyciela,

3) zajmuje sie wytgcznie czynnosciami zwigzanymi z przebiegiem zajecg,
4) pozostaje na swoim miejscu i zachowuje cisze.

§ 68

. W razie wystgpienia problemoéw technicznych z dotgczeniem do zajec, o ktérych
mowa w ust. 1, oraz trudnos$ciami ze zrozumieniem omawianego materiatu, rodzic
(opiekun prawny) kontaktuje sie bezpos$rednio z nauczycielem (poprzez
wiadomosé SMS lub mailowo).

. Nauczyciel, jako organizator i moderator zaje¢, dba o to, aby przesytane
materiaty pochodzity ze sprawdzonych i bezpiecznych zrédet.

. Podczas zajeé, nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad bezpieczenstwa,
a w sytuacji zaktocenia zajeC zgtasza incydent dyrektorowi przedszkola.
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§ 69

1. Potwierdzanie uczestnictwa dziecka odbywajgcego roczne przygotowanie
przedszkolne w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci
rodzicow (opiekunéw prawnych) dziecka oraz warunki techniczne
i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do realizacji zajec.

2. W przypadku rodzicow (opiekunow prawnych) dziecka, ktérzy nie majg dostepu
do Internetu, obecnos¢ potwierdzana jest poprzez odbieranie wiadomosci SMS,

zapoznanie sie z przestanym materiatem i wykonanie zadan w formie ustalonej
przez nauczyciela.

Rozdziat 11
Zasady finansowania Przedszkola
§70
1. Przedszkole jest jednostkg budzetows.
2. Dziatalnos¢ Przedszkola jest finansowana z:
1)  Dotacji z budzetu gminy Gdansk;
2) Optat wnoszonych przez rodzicow za ustugi Przedszkola swiadczone
powyzej podstawy programowej oraz zywienie dzieci.

§ 71

1. Przedszkole moze pozyskiwac¢ dodatkowe srodki finansowe z otrzymanych
darowizn oraz wynajmu pomieszczen przedszkolnych.

§72

1. Rodzice dokonujg optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu na rachunek bankowy
Przedszkola w terminie do dnia 10 —tego kazdego miesigca.

2. Za niedotrzymanie terminu optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu naliczane sg
karne odsetki ustawowe.
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Rozdziat 12.
Postanowienie koncowe

§73
. Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem 1.09.2026 r.
. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej.

. Statut moze by¢ zmieniony odpowiednio do aktualnie obowigzujgcych przepisow
prawa, modyfikacji organizacji pracy Przedszkola.

. Zmiany do statutu przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy
Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

. Statut Przedszkola nr 35 w Gdansku ul. Watowa 36 zostat opracowany na
podstawie nastepujgcych aktéw prawnych:

1) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 r. poz.
1327 oraz z 2021 r. poz. 4 i 1237)

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz.
1082)

3) Ustawa z dnia 3 lipca 2026 r. o zmianie ustawy- Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2026 r. poz.1036)

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 11 marca 2026 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe;j
ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

5) Rozporzadzenie MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. poz. 502)

6) Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280)

7) Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. z 2017 r., poz.1635),
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8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r.
zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkoftach i placowkach (Dz.U. 2020 poz.
1386),

9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r.
w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola,
szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz.U. 2018 poz. 1055)

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 wrzesnia 2020 r.
zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania
dzieci i (Dz.U. 2020 poz. 1537),

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2019 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacii
(Dz.U. 2019 poz. 1664),

12) Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz.U. z 2017 r., poz.1658 z pdzniejszymi zmianami) (Dz.
U. 22020 r. poz. 1551 oraz z 2021 r. poz. 1618),

13) Rozporzgdzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec
szkot i placowek (Dz.U. z 2017 r., poz.1611),

14) Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw
i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
i szkotach (Dz.U. 1992 nr 36 poz. 155),

15) Rozporzadzenie MEN z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdétowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. z 2017 r., poz.1575 ),

16) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r.
W sprawie przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz
postepowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkdt, placowek
i centréw ( Dz.U. 2019 poz. 1737),

17) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 .
poz. 1870 z pézn. zm.);
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18) Przepisow Rozporzadzenie o ochronie danych osobowych (10.05.2018 Dz.U
2018, poz. 1000)
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